
Итоги самообследования
МБОУ ДО «РЦДТ»

2023 год



• Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 
информации об образовательной деятельности учреждения



Показатели: 

• образовательная деятельность; 

• система управления организации; 

• содержание и качество подготовки обучающихся; 

• организация учебного процесса; 

• качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

• материально-техническая база; 

• функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

• анализ показателей деятельности организации.



Пожелания родителей

Техническая направленность:

- моделирование, 3 Д моделирование

- столярное дело, выжигание 

- авиамоделирование



Пожелания родителей

Художественная направленность:

- Современные танцы

- Маркаме

- Оригами

- Эбру

- Флористика 



Пожелания родителей

Социально-гуманитарная направленность:

- Шахматы

- Каллиграфия

- Иностранные языки (китайский)

- Подготовка к ОГЭ 

- Ментальная математика

- Скорочтение



Пожелания родителей

Спортивная направленность: 

- Баскетбол,

- Бокс

- Гимнастика

- Скалолазание

- Чирлидинг



Пожелания родителей

Естественно-научная направленность: 

- Археология

- Геология

- Астрономия



Год Международн
ый

Всероссийский Областной Районный Всего

2021 42 47 135 402 626

2022 90 361 112 394 957

2023 87 402 127 411 1027



Юнармейское движение

РДДМ

Волонтерское движение

Социальное партнерство (РИП)



Задачи на 2024-2025 учебный год
• Районное отделение:

• - разработка методов мотивации педагогического коллектива и привлечения к участию в 
мероприятиях учреждения: проведение внутренних мероприятий с целью сплочения 
коллектива; повышение педагогической грамотности педагогов (разработка пошаговых 
алгоритмов для различных видов деятельности, вызывающих затруднения). 

• - корректировка дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с требованиями 
Концепции развития дополнительного образования детей (включение воспитательного 
компонента, применение технологий наставничества и преемственности, 
профориентированость);

• - использование новых форм работы для привлечения обучающихся: проведение внутренних 
конкурсов и мероприятий в рамках системы воспитательной работы; популяризация 
деятельности учреждения в сети Интернет. 

• - улучшение материально-технической базы, в том числе – проведение работ по 
косметическому ремонту помещений, актового зала, укрепление кровли. 



• Структурное подразделение «Дом творчества «Журавушка»
• 1. Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса и совершенствование системы воспитания
• - Совершенствовать работу по реализации ДОП на высоком уровне качества, организации инновационной и проектной образовательной 

деятельности с обучающимися. 
• - Продолжить работу по выявлению и применению актуальных и успешных форм воспитательной работы. А также продолжить работу по 

проведению социально-значимых культурных мероприятий, направленных на сохранение историко-культурного наследия, развитие народных 
традиций, воспитание любви к Отечеству, поддержку творческих инициатив обучающихся и педагогов.

• 2. Совершенствование организационно-методического сопровождения
• - Увеличить долю педагогов, которым по результатам аттестации присвоены высшая и первая квалификационная категория;
• - Совершенствование методической работы с педагогами в использовании эффективных форм деятельности по обеспечению качества 

образовательного процесса;
• - Продолжить работу по созданию и наполнению информационно-методического пространства, в том числе через увеличение доли педагогов, 

сдающих методические разработки и пополняющих электронную «Медиатеку».
• 3. Сохранение и развитие кадрового потенциала
• - Продолжить стимулирование сотрудников через систему награждения отличившихся в работе;
• - Формировать эффективную систему взаимодействия с образовательными и другими учреждениями в образовательном пространстве региона в 

рамках реализации текущих проектов (РИП, Наставничество).
• - Продолжить создавать условия для профессионального роста и распространения опыта педагогов дополнительного образования.
• - Продолжить работу над формированием положительного имиджа учреждения.
• 4. Развитие материально-технической базы. 
• - Оснащение нового помещения в клубе «Полет» (подготовка к школе, английский, шахматы). Продолжить оснащение технических кружков по лего-

конструированию и 3D ручке.
• - Продолжить оснащение и совершенствование материально-технической базы учебных помещений. 
• - Произвести ремонт фасада, крыльца и коридоров по основному адресу. 
• - Произвести ремонт фасада клуба «Полет», установить козырёк. 



• Структурное подразделение «Центр «Созвездие»
• Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса:
• Создать возрастные линейки приемственных программ по направленностям. (5-17 лет): социально-гуманитарной, технической, туристско-краеведческой направленности.
• Введение новых программ, которые нацелены на раннюю профориентацию детей: Детское телевидение «Бриз-ТV» для детей 6 лет., 7 лет.
• Проектирования программ естественно-научной направленности дополнительные занятия по физике и математике, подготовка к ОГЭ.
• Ментальная математика - 6 лет, Ментальная математика - 7 лет
• Участие в Региональной инновационной программе «Сетевое взаимодействие и социальное партнерство как механизм профессионального самоопределения детей с различными образовательными потребностями в системе 

дополнительного образования»: программа ДОП «Гатчинские экскурсоводы», «Историческое макетирование».
• Реализовать в рамках программы «Мир русской народной росписи» проект по реставрации уличных скульптур детского сада.
• Реализовывать программу «Волонтеры», развивая волонтерское движение на базе Центра. Откорректировать программу по возрастам (подготовительный этап 10-13 лет, основная 13-17 лет), принимать активное участие в акциях и 

мероприятиях разного уровня и т.д.
• В целях реализации регионального проекта «Успех каждого ребёнка», в рамках национального проекта «Образование», реализовать разные формы наставничества. Увеличить количество наставников и наставляемых (10-17 лет до 30%).
• Реализация краткосрочной сетевой программы «Перспектива» совместно с ГБУ ЛО «Центр патриотического воспитания»
• Совершенствование системы воспитания
• - Развитие конкурсного движения (перечень конкурсов по направлениям деятельности, рассылка), в том числе рганизовать и провести открытый районный конкурс детской, молодёжной журналистики «Журналист года в своей возрастной 

категории», возрастная категория участников 6-17 лет.
• - Развитие выставочной деятельности, в том числе и онлайн выставки. Увеличить количество выставок по запросам социальных партнеров. (Совет ветеранов, почта, библиотека).
• Вести плановую работу в рамках проекта работы с родителями «Семейный клуб».
• Развивать профориентационную работу (поиск социальных партнеров, посещение ярмарки учебных заведений в СПб с обучающимися, знакомство обучающихся с предприятиями г. Гатчины, участие в конкурсах, проведение профминуток

педагогами на занятиях и т.д.)
• Сохранение и развитие кадрового потенциала. 
• -Проводить работу по повышению уровня педагогической грамотности специалистов Структурного подразделения (курсы повышения квалификации пройдут 17 педагогов, переподготовка - 2 педагога). 
• - Проведение внутренних мероприятий с целью сплочения коллектива (выездные праздничные мероприятия, проведение методических  и педагогических часов в разных формах).
• - Повышение мотивации педагогов к инновационной деятельности (стимулирование, социальное признание, система награждения отличившихся в работе).
• - Продолжать плановую работу с молодыми специалистами, более широко применять наставничество: реализовать программу наставничества (учитель-учитель) для педагогов, работающих по ДОП «Дошколёнок».
• -Принять участие в ежегодном Петербургском международном педагогическом форуме.
• -В рамках открытой педагогической конференции «Путь к успеху» организовать на базе Центра 2 площадки: «Преемственность в работе дошкольного, начального общего и дополнительного образования», «Сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся в образовательной организации».
• -Выступить соорганизаторами областной конференции «Практика: школа Минпросвещения России (школьные медиацентры).
• Развитие системы управления
• - Осуществлять деятельность на основе проектно-целевого метода управления (разработка и реализация проектов): Продолжить реализацию проекта Молодежный пресс-центр «Громко» в рамках Школа минпросвещения России 

«Школьные медиа-центры». 
• - Продолжать внедрение электронного документа оборота подразделения, максимальное количество документов педагога вести в электронном виде. 
• -Усилить административный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений Центра, соблюдением графика дезинфекции и проветривания.
• Развитие материально-технической базы. 
• -Провести ремонт помещений пресс-центра на базе клуба по адресу: ул. К.Маркса, д. 14. 
• -Провести закупку компьютеров, осветительного оборудования, оборудования для фотосъёмки, мебели для эффективного функционирования пресс-центра.
• -Заменить напольное покрытие в театральном зале.
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